
 
 

Charte de l’éducateur 

L’Union Saint-Jean FC 
Préambule 

Être éducateur au sein de L’Union Saint-Jean FC, c’est bien plus que transmettre des 
compétences techniques : c’est former des jeunes dans le respect des valeurs du sport, 
contribuer à leur développement personnel et entretenir une image positive du club. 
La présente charte définit les engagements et les responsabilités de tout éducateur ou 
entraîneur du club. 

 

1. Engagement moral et éducatif 

• Je m’engage à faire preuve de respect, d’exemplarité, de pédagogie et d’écoute envers 
tous les joueurs, quel que soit leur niveau ou leur catégorie. 

• Je considère le football comme un moyen d’éducation, pas seulement comme une 
compétition. 

• Je mets en avant les valeurs de respect, solidarité, tolérance, dépassement de soi, et 
fair-play. 

• Je favorise l’inclusion et lutte contre toute forme de discrimination. 

 

2. Comportement et exemplarité 

• Je suis exemplaire sur et en dehors du terrain, dans mes paroles, mes gestes et mes 
attitudes. 

• Je respecte les joueurs, arbitres, adversaires, dirigeants, parents, bénévoles et tous 
les membres du club. 

• Je suis ponctuel, organisé et fiable dans la gestion des séances, des matchs et des 
déplacements. 

• Je fais preuve de justice, rigueur, pédagogie, psychologie et calme lors des 
entraînements et des matchs. 

 

3. Cadre sportif et sécurité 

• J’élabore des séances d’entraînement adaptées à l’âge, au niveau et aux capacités des 
joueurs. 

• Je veille à la sécurité physique et morale des joueurs : échauffement, matériel adapté, 
écoute en cas de blessure ou de détresse. 

• Je sensibilise les joueurs aux règles du jeu et aux comportements attendus. 



 
 

• Je respecte et fais respecter le matériel et les installations mis à disposition. 

• Je m'assure de la fermeture des vestiaires pendant et à l'issue des séances 
d'entraînement et des matchs. 

 

4. Engagement de protection des enfants 

Je m’engage à : 

• Saluer les enfants avec un geste neutre, sans contact ambigu (check, poignée de 
main). 

• Ne jamais prendre de douche avec les enfants. 

• Laisser un enfant se doucher chez lui s’il ne sait pas le faire seul. 

• Limiter l’accès aux vestiaires aux encadrants autorisés et aux parents désignés. 

• Maintenir les portes des vestiaires fermées pour préserver l’intimité des enfants. 

• Mettre systématiquement les parents en copie lors de tout échange par SMS, mail ou 
réseaux sociaux avec un jeune licencié. 

• Ne jamais se retrouver seul avec un enfant dans un lieu clos, notamment pour 
prodiguer des soins. 

• Respecter le droit à l’image et diffuser les médias uniquement via les canaux officiels 
du club. 

• Assurer la sécurité lors des déplacements : les enfants voyagent à l’arrière, avec des 
points de départ et de retour définis. 

• Ne jamais partager la chambre d’un enfant lors des séjours avec nuitées. 

• Veiller à ce que les parents présents dans les vestiaires encadrent uniquement leur 
propre enfant ou ceux désignés, avec accord préalable. 

Si je suis confronté à un cas de comportement déplacé, non conforme aux règles (violence, 
propos discriminants, agressivité…), il est obligatoire de le signaler immédiatement :  

• Au président  

• À un membre du Conseil d'administration  

• Ou via l’adresse officielle : signal-sports@sports.gouv.fr  

 

5. Relations avec les parents 

• J’adopte une communication claire, respectueuse et ouverte avec les parents. 

• Je reste disponible pour dialoguer, expliquer les choix pédagogiques ou sportifs, sans 
entrer dans le favoritisme ou la justification systématique. 

• Je veille à désamorcer les conflits dans le respect mutuel. 



 
 

 

6. Respect de l’institution club 

• Je respecte le projet sportif et éducatif défini par le club. 

• Je collabore avec les autres éducateurs et membres du staff dans un esprit d’équipe. 

• Je participe aux réunions techniques, aux formations proposées et aux événements 
du club. 

• Je suis ambassadeur du club à l’extérieur et je contribue à son image. 

 

7. Usage des réseaux sociaux et communication 

• Je ne publie aucun contenu nuisant à l’image du club ou des licenciés. 

• Je respecte la confidentialité des informations internes (compositions, blessures, 
choix tactiques, etc.). 

• Je n’exprime pas de critiques publiques envers des joueurs, collègues ou décisions 
sportives. 

 

8. Sanctions et responsabilité 

En cas de manquement à cette charte, le comité directeur du club peut engager un dialogue 
et, si nécessaire, prendre des mesures pouvant aller jusqu’à l’exclusion du staff technique. 

 

Signatures 

Fait à ……………………….., le …………………. 

Nom et prénom de l’éducateur : 
Signature : 
 
 
 
 

Nom du responsable technique ou président du club : 
Signature : 

  


